Avfallskonferansen i Midt Norge 2025

Status RelT

Frode Erlandsen
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Selskap Innbyggere Omsetning Avfall handtert arlig
(Antall) (NOK) (Tonn)
SHMIL 40 500 117 000 000 43000
MNA 40 000 128 000 000 25000
IR 92 000 260 000 000 42 000
ReMidt 130 000 400 000 000 80 000
L ros ’f i RIR 58 000 139 000 000 36 500
S ,' __ Attvin 107 000 268 000 000 98 000
. I - ORI SUM 467 500 1312 000 000 324 500
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POLITISKE FORINGER

Regjeringens strategi frem mot 2023:

Norge skal bli verdens mest digitaliserte land.

Norge har alle forutsetninger for a bli verdens mest
digitaliserte land. Na kommer taktskiftet i
digitaliseringen av Norge. Det betyr en enklere og
tryggere hverdag for folk, et mer konkurransedyktig
neeringsliv og en mer moderne offentlig sektor, sier
statsminister Jonas Gahr Stgre (Ap).



POLITISKE FORINGER

Regjeringens digitaliseringsstrategi

= Mer moderne, offentlige tjenester:

Hele offentlig

sektor skal digitaliseres for a tilby raskere

saksbehandling, for a skape bedre c

igitale tjenester

og for a frigjpre tid og ressurser til de viktigste

oppgavene. Vi skal ha en langsiktig

orioritering av

digitaliseringstiltak i staten for a sikre at
digitaliseringen skjer pa omradene med stgrst behov
og som gir stgrst gevinst for samfunnet.



HVEM STAR FOR DETTE?

= «Det er Shell det!»

= NEI! Det er RelT det!



RelT: Digitaliseringssamarbeid i @ RelT
renovasjonsbransjen setter ny standard -2

RelT bidrar til a gke selskapenes innovasjons- og
omstillingsevne. Vi har lykkes med a etablere
gode samarbeidsarenaer, jobbe mot felles mal og
gjore lgft i fellesskap. Sammen oppnar vi mer enn
det vi greier hver for oss. Dette handler blant
annet om a samle kompetanse og ressurser, og
bygge opp et system som gker kompetanse og
reduserer sarbarhet, sier Frode Erlandsen,

styreleder i RelT AS og leder av styringsgruppen i
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REIT I PRAKSIS

RelT imgtekommer forventningene:

. RelT
®)

Hva forventer:
kundene, digital informasjon og kommunikasjon
innbyggerne, at vi er utviklingsorientert

eierne, at vi leverer effektive tjenester sa rimelig som
mulig

samfunnet, at vi fglger nasjonale IT-strategier i et
digitalisert samfunn

ansatte, at vi benytter all data, visualiserer og
presenterer

fremtidige ansatte, at vi er attraktive og innovative



| RelT AS er etablert og er vertsskap for innovasjonssamarbeidet @ RelT

FIAS RIR IKS ReMidt IKS IR IKS MNA IKS SHMIL IKS

Eierselskaper:

Samhandling

Standardisering

RelT AS
Utvidet egenregi

RelT Innovasjon Stordrift
Offentlig - offentlig samarbeid

Sikkerhet

Skalerbarhet




Stegvis utvikling av RelT

Bli kjent - etablere felles
plattform for samarbeid

@ @ {J]
Host 2020 Juni 2021
Utvikling av felles Samarbeidsavtale
strategi for RelT signeres og

RelT etableres

MNA " Hgst 2021

TIF\F;V RIR tiltrer RelT

ReMidt

Komme i gang -
bygge tillit til RelT som konsept

2022
SHMIL tiltrer RelT

Host 2023
Attvin tiltrer RelT

2021-23

« Anskaffelse og etablering integrasjonsplattform

« KOSTRA

« MIN SIDEfase 1 & 2

* Mulighetsstudie adgangskontroll

 Utvikling av analyserapporter

« Utredning felles drift

« Rammeavtaler inngas for kompetanse og kapasitet

Bygge skalerbar digital plattform og felles
virksomhetsmodell

2024

 Etablering faggrupper
(60 pers med aktiv rolle i RelT)

« Etablering RelT AS
« Etablering felles driftsmodell
» Oppgradering DWH

. RelT
®)

Oppskalere?

2025 - >

* Flere selskap innii
RelT?

« Roaf?

* Neering?

« Etablering av datamodeller (stjernemodell) « Formelt samarbeid

« Malbilde analyse- og dataplattform

« Malbilde fremtidens forretningssystem
 Min Side Fase 3->

» Felles digital opplaeringsplattform

« Forprosjekt HR-system

* Fremtidens forretningssystem

 FIAS tiltrer

med BIR

« Konkurransepreget
dialog om evt.
anskaffelse av
fremtidens
forretningssystem




. @9 Takk for oppmerksomheten!
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